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, , Mehr Loyalitat fuhrt zu mehr Mitarbeiterbindung
und damit zu mehr Wachstum! »
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ZERTIFIKATSLEHRGANG LOYALE FUHRUNG

Traditionelle Flihrungsmethoden greifen nicht mehr.
Unzahlige, komplexe Einflisse zwingen Unternehmen,
immer schneller, differenzierter und digitaler zu rea-
gieren. Das fuhrt zu massiven Veranderungen in den
Entscheidungsprozessen und der Unternehmensstruk-
tur—und 16st Druck auf Fihrungskrafte und Mitarbei-
tende aller Ebenen aus. Top-Manager und Flhrungs-
krafte sind gefordert, ihren Flhrungsstil an die neuen
Rahmenbedingungen anzupassen. Mitarbeiterbin-
dung und Mitarbeiterentwicklung werden zu den
mafgeblichen Erfolgsfaktoren zur Unternehmenssi-
cherung.

DIE ROUTE:

Um Menschen als zuverldssige Weggefahrten fur den
Zukunftskurs zu gewinnen, bedarf es mehr emotiona-
ler Intelligenz in der Fihrung — und Loyalitat zwischen
den Beteiligten.

Daher bedeutet Fliihrungsstarke heute maximale
Sozialkompetenz um auf Mitarbeitende verschiedener
Generationen, mentaler Verfassung und Anspruchs-
haltungen einzugehen, um sie zielorientiert und
menschlich anzuleiten und durch verbesserte Kom-
munikation die Wirksamkeit und Selbstfiihrungskom-
petenz der Mitarbeitenden zu erhohen und die
wirtschaftlichen Ziele zu erreichen.

12 JAHR PERSONLICHES COACHING, 6 PRASENZVERANSTALTUNGEN, INDIVIDUELLER KOMPETENZGEWINN

Uber den Schulungszeitraum des von der IHK Hannover zertifizierten Lehrgangs erhalten Sie 12 Stunden
individuelles Einzelcoaching. Gleich zu Beginn wird Ihr personliches Potenzialgutachten erstellt und lhre konkre-
ten Themen, Fragen und Zielsetzungen werden im Auswertungsgesprach vertieft. Sie bekommen eine objektive,
valide und reliable Standortbestimmung lhrer Flihrungseigenschaften und sozialen Kompetenzen, sowie
Forderempfehlungen zur Erleichterung Ihrer Fihrungsarbeit und zur dauerhaften personlichen Entlastung, die
Sie fur ihre personliche und berufliche Entwicklung nutzen konnen. Ihre Qualifizierung wird Ihnen zertifiziert:
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ZIELE & NUTZEN ZIELGRUPPE

¢ Individueller Kompetenzgewinn o Geschaftsfihrende, die ihr Unternehmen

e Deutliche Orientierung fir lhre Mitarbeitenden zukunftsgerichtet flihren wollen

® Mehr Identifikation durch gelebte Gemeinschaften e Flhrungskrafte auf allen Ebenen, die ihre

® Ausbau lhrer sozialen Fahigkeiten und Entwicklung Flihrung, Kommunikation und Teamwork
nachhaltig erfolgreicher Arbeitsbeziehungen verbessern wollen

Transformation zu loyaler Flihrung &
Zusammenarbeit fiir mehr Leichtigkeit im
Unternehmensalltag

Miriam Enge|
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KUNDENSTIMMEN |

Eine wirklich tolle Referentin, die gut auf die
Teilnehmenden eingeht und trotzdem nicht den IHRE VORTEILE
roten Faden verliert - sehr zu empfehlen! e Exklusive Lerngruppe mit max. 20 Teilnehmenden
Angelika Becker e Aktives Lernen durch Theorie und Praxis
Agentur fiir Wirtschaftsforderung Cuxhaven O Oﬁfene’ vertrauensvolle Atmosphére
® [ntensive Betreuung durch vier Trainer:innen
e Medienvielfalt fiir Ihr digitales Lernerlebnis
e Getranke, Snacks und Lunch wahrend der
Prasenzveranstaltungen inklusive

Authentisch, lberzeugend. Eine sinnvolle und
nachhaltige Investition zur Wertsteigerung in
Betrieb und Fiihrung. Empfehlenswert.

Christa Briihl
Darmklinik Exter GmbH

IHRE REFERENT:INNEN

Miriam Engel

Kommunikationswirtin, zertifizierte Personalentwicklerin, Coach (NLP) und Griinderin der Managementberatung
loyalworks®. Fokus ihrer Arbeit ist Flihrungs- und Kulturentwicklung, Potenzialentfaltung und verbesserte
Mitarbeiterkommunikation.

Neda Mohagheghi

Systemische Beraterin, zertifizierte Planspieltrainerin (Schirmacher Group), sorgt mit dem Planspiel ,Fiihren im
Alltag” fur mehr Leichtigkeit in Fihrung und Zusammenarbeit.

Sascha Riedeberger
Externer CDO (Chief Digital Officer), begleitet Unternehmen bei den Themen ITK, Digitalisierung und digitale
Transformation. Die Technik ist lediglich das Mittel zum Zweck, denn das Wichtigste bleibt der Mensch.

Uwe Rissiek
Berater, Executive Coach, Design Thinker, Lego Serious Play Facilitator, ist Uberzeugt, dass Klarheit und passge-
naue Werkzeuge wesentlich bei Veranderungsprozessen und erfolgreicher Zielverfolgung sind.

INFORMATIONEN UND BUCHUNG
loyalworks® by Miriam Engel | +49 174 9091119 | engel@loyalworks.de | nextlevel.loyalworks.de
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